Satzung
des gemeinniitzigen Vereins ,,aussichtsreich®
wie von der Mitgliederversammlung am 29.01.2023 in Gerlingen beschlossen

Priambel

Fiir unbegleitete junge Fliichtlinge, die im Rahmen von ,,UMA-Programmen* (Angebote fiir
unbegleitete minderjdhrige Ausldnder) betreut werden, endet diese Hilfe in der Regel mit dem

Erreichen des Volljahrigkeitsalters.

Unbegleitete junge Fliichtlinge, die das 18. Lebensjahr erreicht und iiberschritten, aber noch
nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben, sind aber noch auf Begleitung und Beziehungsauf-

bau angewiesen, damit sie in Deutschland heimisch werden. Um ihnen bei dieser Integration
zu helfen, haben sich Gerlinger Biirger*innen zu einer Initiative zusammengeschlossen mit dem

Ziel, Orientierungsmoglichkeiten und Hilfen fiir alle Lebensbereiche fiir junge Fliichtlinge zu
bieten.

Zur Realisierung dieses Ziels dient der Verein ,,aussichtsreich®, der sich auf Basis des humanistischen
Menschenbildes dieser jungen Fliichtlinge annimmt,

sie unterstiitzt und fordert, damit sie in unserer Gesellschaft und Kultur Ful} fassen und die
ganzheitliche, nachhaltige Integration gelingt.

§1

Name, Sitz, Rechtsform, Geschdiftsjahr
Der Verein fiihrt den Namen ,,aussichtsreich®.
Der Verein hat seinen Sitz in 70839 Gerlingen.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

b

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck des Vereins

1. Der Verein verfolgt unmittelbar und ausschlielich steuerbegiinstigte, gemeinniitzige und
mildtitige Zwecke im Sinne der §§51 ff der Abgabenordnung (AO).

2. Zwecke des Vereins sind:
a. die Forderung der Hilfe fiir Fliichtlinge nach § 52, Abs. 2, Ziff. 10 AO



b. die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe
nach § 52, Abs. 2, Ziff. 7 AO, insbesondere fiir Fliichtlinge

c. die Unterstiitzung wirtschaftlich hilfsbediirftiger Personen, insbesondere von Fliichtlin-
gen, nach § 53, Absatz 2, Ziff. 10 AO
. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

a. Angebote zur Personlichkeitsentwicklung (incl. Traumaarbeit) und Werteorientierung
durch eigene Mitarbeiter des Vereins und / oder durch externe Fachleute

b. Schaffen von Rdumen fiir Begegnung und als Anlauf- und Kontaktstelle; Entwicklung und
Forderung interkultureller Begegnungsaktivititen

c. Beschaffen von Raumlichkeiten fiir Wohnen / Wohngemeinschaften (ggf. mit Betreuung
durch Mitarbeiter des Vereins oder durch vom Verein finanzierte externe Person)

d. Organisation und Angebote von Deutschunterricht

e. Unterstlitzung von Schulbesuch / Schulabschluss, talentgerechte Berufsausbildung bzw.
Studium

f. Unterstiitzung bei der Suche nach Berufs-Praktika in Betrieben und Unternehmen

g. Betreiben eigener Betriebe zur Beschiftigung / Anstellung / Ausbildung

h. finanzielle Unterstiitzung junger Fliichtlinge in wirtschaftlichen Notlagen (§ 53 AO)

§3

Gemeinniitzigkeit

. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

. Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméfBigen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des Ver-

eins. Sie haben bei ihrem Ausscheiden keinerlei Anspriiche an das Vereinsvermdgen.

. Keine Person darf durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnismiBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
Mitgliedschaft

. Mitglied des Vereins kann jede volljdhrige natiirliche und jede juristische Person werden,
die die Ziele des Vereins fordern und unterstiitzen will.

. Uber die Aufnahme entscheidet nach schriftlichem Antrag der Vorstand. Die Entscheidung
bedarf keiner Begriindung.

. Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod der natiirlichen Person bzw. der Aufldsung der juris-
tischen Person.



4. Die Mitgliedschaft kann jederzeit auch mit freiwilligem Austritt aus dem Verein enden. Der
freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung des Mitgliedes gegeniiber dem Vor-

stand mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende. Uber den Ausschluss entscheidet die
Mitgliederversammlung nach einer Anhorung des vom Ausschlussverfahren betroffenen Mitglieds.
5. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es in grober Weise gegen
die Interessen und die Zielsetzung des Vereins versto3t oder seinen Mitgliedspflichten
nicht nachkommt. Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung.
6. Bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags trotz einmaliger Mahnung kann ein Mitglied durch
Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden. Der Vorstand berichtet
dariiber in der néachst anstehenden Mitgliederversammlung.

§S
Mitgliedsbeitrag

Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, dessen Hohe und Falligkeit von der Mitgliederversamm-
lung festgelegt wird.

§6

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind
1. der Vorstand (§ 7),
2. die Mitgliederversammlung (§ 8).

§7

Vorstand

1. Der Verein hat einen Gesamtvorstand. Er besteht aus zwei bis fiinf Mitgliedern, ndmlich aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und hochstens drei

weiteren Beisitzern, von denen einer Schriftfiithrer sein kann. Wenn der Gesamtvorstand
nur aus zwei Mitgliedern besteht, ist der stellvertretende Vorsitzende in der Regel der
Schriftfiihrer.

2. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden und dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den
Verein gemeinsam.

3. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins. Er entscheidet iiber alle Angelegenheiten,
die nicht ausdriicklich der Zusténdigkeit der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

4. Die Vorstandsmitglieder iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich oder hauptamtlich aus. An Vor-
standsmitglieder und an Vereinsmitglieder konnen Vergiitungen gezahlt werden insbeson-

dere auf der Basis abgeschlossener Anstellungsvertridge. Sofern die Geschifte von Vor-
standsmitgliedern auf Basis von Anstellungsvertrigen gefiihrt werden, ist mit dem jeweili-
gen Vorstandsmitglied ein schriftlicher Anstellungsvertrag abzuschlieBen. Insoweit wird



der Verein durch ein anderes zur Vertretung des Vereins berechtigtes Vorstandsmitglied
vertreten. Vorstandsmitgliedern und Vereinsmitgliedern kdnnen auch nachgewiesene Aus-

lagen und Aufwendungen erstattet werden. Insoweit sind auch Zahlungen von pauschalen
Aufwandsentschiadigungen nach § 3 Nr. 26 und 26a EStG und pauschaler Auslagenerstat-
tung im Rahmen der steuerlich zuldssigen Pauschalen statthatft.

5. Die Mitglieder des Vorstandes werden fiir 5 Jahre aus dem Kreise der Mitglieder gewéhlt.
Wiederwahl, auch mehrfach, ist zuldssig. Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer
Vorstand gewéhlt ist.

6. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Amt aus, so ist der Restvorstand befugt,
bis zur turnusmafBigen Neuwahl der Vorstandsmitglieder den Vorstand geméal Ziffer 1 aus

dem Kreis der Mitglieder zu ergénzen.

7. Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

8. Der Vorstand entscheidet {iber die hauptamtliche Anstellung von Mitarbeitern.

9. Beschlussfassungen des Vorstandes konnen im Rahmen von Vorstandssitzungen, im
schriftlichen Verfahren und auch durch Inanspruchnahme moderner Kommunikationsmit-
tel wie E-Mail, Fax, Telefon- Videokonferenz, oder schriftlich im umlaufenden Verfahren gefasst

werden.

10.  Die Beschliisse des Vorstands sind schriftlich niederzulegen und vom Sitzungsleiter und
dem Schriftfithrer zu unterzeichnen. Diese Protokolle sind zu archivieren.

§8

Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Sie stellt die Richtlinien fiir die
Arbeit des Vereins auf und entscheidet Fragen von grundsétzlicher Bedeutung. Zu ihren

Aufgaben gehoren insbesondere

a. die Wahl und die Abwahl des Vorstandes,

b. die Entgegennahme von Berichten des Vorstandes,

c. die Genehmigung des vom Vorstand ggf. vorzulegenden Wirtschafts- und Investitions-
plans,

. die Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss,
. die Entlastung des Vorstandes,

. die Festsetzung von Beitrdgen und deren Falligkeit nach § 5 dieser Satzung,

. die Entscheidung iiber den Ausschluss von Mitgliedern nach § 4, Ziff. 5 dieser Satzung,

d
e
f. die Wahl der Kassenpriifer; sie diirfen nicht Mitglied des Vorstands sein,
g
h
i. die Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung,

j. die Beschlussfassung iiber die Auflosung des Vereins,
k. sowie weitere Aufgaben, sofern sich diese aus der Satzung oder dem Gesetz ergeben.



10.

11.

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Sie erfolgt entweder real oder
virtuell (Onlineverfahren) oder hybrid statt. AuBBerdem muss eine
Mitgliederversammlung einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es erfordert

oder wenn wenigstens 1/4 der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangen.

Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand in Schrift- oder Textform unter Angabe von

Ort, Tag, Zeit und Tagesordnung einzuberufen (bei virtuellen Sitzungen ersetzt die Angabe der
Login-Daten fiir den virtuellen Ort die Angabe des physischen Ortes; bei Hybrid-Versammlungen ist
beides anzugeben). Die Einladungsfrist betrdgt mindestens 10 Tage.

Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden
Tag. Das Einladungsschreiben gilt als den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte
dem Verein bekanntgegebene Anschrift gerichtet war.

Die Mitgliederversammlung kann durch mehrheitlichen Beschluss zu Beginn der Sitzung die
Tagesordnung um weitere Tagesordnungspunkte ergéinzen.

. Antrige iiber Satzungsdnderungen oder die Aufldsung des Vereins miissen den Mitgliedern

bereits mit der Einladung zur Mitgliederversammlung zugegangen sein, ansonsten konnen
sie erst in der folgenden Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstands, bei seiner Verhinde-
rung vom stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstands geleitet. Die Sitzungsniederschrift

obliegt dem Schriftfiihrer (§7 Ziff.1).
Bei seiner Verhinderung bestimmt die Mitgliederversammlung
aus ithrer Mitte den Protokollfiihrer.

. Jede ordnungsgemél einberufene Mitgliederversammlung ist unabhéngig von der Anzahl

der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeiibt und nicht
iibertragen werden.

Beschliisse werden, soweit nicht anders bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. Die Beschlussfassung erfolgt offen; auf Antrag eines Mitglieds muss

geheim (schriftlich) abgestimmt werden. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen blei-
ben aufler Betracht. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung des Antrags.

Beschliisse iiber Satzungsédnderungen oder {iber die Auflosung des Vereins konnen nur mit
einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder gefasst werden.

Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. In der Niederschrift ist zu
vermerken ob es sich um eine reale, virtuelle oder eine Hybrid-Versammlung gehandelt hat.

Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter und dem Schriftfithrer bzw. dem Protokollfiihrer
zu unterzeichnen. Diese Protokolle sind zu archivieren.



§9

Auflosung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins oder Wegfall seiner steuerbegiinstigten Zwecke fallt das Vermogen
des Vereins nach Regelung und Abwicklung aller Verpflichtungen an den Deutschen Paritétischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V..

§10
Inkrafttreten

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Die Satzung tritt mit der Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.



